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1. Begriffsbestimmung
Diese Solidaritatssatzung enthalt Begriffe, die im Folgenden erlautert werden.

Angeschlossene:
Die Versicherungsnehmer einer sozialen Pensionsvereinbarung, die beim Versicherer abgeschlossen
wurde.

Vermittler: Acerta Versicherungen
Acerta Versicherungen, Esplanade 1 BP 65, 1020 Brissel, BE 0703.952.160, beauftragter Vermittler der
KBC Versicherungen AG.

Versicherer

KBC Versicherungen AG, Professor Roger Van Overstraetenplein 2, 3000 Leuven, Belgien, MwSt. BE
0403.552.563, RJP Leuven, IBAN BE43 7300 0420 0601, BIC KREDBEBB. Unternehmen zugelassen
fur alle Zweige unter Code 0014 (K. E. 4. Juli 1979, B. S. 4. Juli 1979) von der Belgischen Nationalbank,
de Berlaimontlaan 14, 1000 Brussel, Belgien. Ein Unternehmen des KBC-Konzerns.

Soziale Pensionsvereinbarung

Der beim Versicherer abgeschlossene Vertrag fir eine zuséatzliche Altersversorgung, in dessen
besonderen Bedingungen ausdrtcklich angegeben ist, dass der Vertrag in Anwendung von Artikel 46 des
Programmgesetzes vom 24. Dezember 2002 abgeschlossen wurde. Das bedeutet, dass mit dieser
Pensionsvereinbarung das Solidaritatssystem, wie in dieser Solidaritatssatzung beschrieben, verbunden
ist.
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Satzung des Solidaritatssystems als Erganzung zu den sozialen

Pensionsvereinbarungen (Life Pension Plan - FZPS & LIKIV)
Dieses Solidaritatssystem gilt fir die Pensionsvereinbarung vom Typ FZPS-Police und auch vom Typ
LIKIV-Police.

Wenn die Pensionsvereinbarung nach ihrem urspriinglichen Anfangsdatum (erneut) mit diesem
Solidaritatssystem verbunden wird, dann wird fur die Anwendung dieser Satzung das Datum der
Policenausgabe, in der diese Verbindung zustande kommt, als Anfangsdatum der sozialen
Pensionsvereinbarung angesehen. Erst ab diesem Datum ist demnach die Rede von einer sozialen
Pensionsvereinbarung im Sinne dieser Satzung.

Solidaritatssystem
Das System der Solidaritatsleistungen, das zum Vorteil der Angeschlossenen, wie in dieser
Solidaritatssatzung beschrieben, eingerichtet ist.

Primare Arbeitsunfahigkeit — Invaliditat:

Die belgische Gesetzgebung uber die Pflichtversicherung fir Heilbehandlung und Leistungen
unterscheidet zwei Zeitspannen von Arbeitsunfahigkeit. Die ersten zwdlf Monate der Arbeitsunfahigkeit
werden als Zeitspanne der primaren Arbeitsunfahigkeit bezeichnet. Die darauf folgende Zeitspanne wird
als Zeitspanne der Invaliditat bezeichnet. Der Selbststandige ist in dieser Zeitspanne invalide. Unter
primarer Arbeitsunfahigkeit und Invaliditat versteht man die gesetzlich anerkannte und entschadigte
Zeitspanne von primarer Arbeitsunfahigkeit und Invaliditat, wie sie in der obigen Gesetzgebung festgelegt
sind.

Mutterschaftsurlaub

Unter Mutterschaftsurlaub wird die gesetzlich anerkannte Zeitspanne des Mutterschaftsurlaubs
verstanden, wie er in der belgischen Gesetzgebung Uber die Mutterschaftsversicherung, nach der die
Angeschlossene Mutterschaftsgeld erhélt, vorgesehen ist.

Préamie
Der Betrag, den der Versicherer als Zahlung in Ausfiihrung der sozialen Pensionsvereinbarung vom
Angeschlossenen fir den Aufbau der zusatzlichen Altersversorgung erhalt.

2. Ziel der Solidaritatssatzung

In Ausfiihrung von Artikel 46 des Programmgesetzes vom 24. Dezember 2002 werden die sozialen
Pensionsvereinbarungen mit einem Solidaritatssystem verbunden.

Dieses System beinhaltet innerhalb der nachstehend beschriebenen Bedingungen die folgenden 5
Solidaritatsleistungen:
e die Finanzierung des Aufbaus der zusatzlichen Altersversorgung innerhalb dersozialen
Pensionsvereinbarung, wenn der Angeschlossene::
o arbeitsunfahig ist durch eine Krankheit oder einen Unfall in den Zeitspannen der
primaren Arbeitsunfahigkeit

o arbeitsunfahig ist durch eine Krankheit oder einen Unfall in den Zeitspannen der
Invaliditat

o im Mutterschaftsurlaub ist
e eine Entschadigung fir den Einkommensausfall, wenn der Angeschlossene:

o arbeitsunféhig ist durch eine Krankheit oder einen Unfall in den Zeitspannen der
Invaliditat

o im Mutterschaftsurlaub ist.

Diese Satzung legt die Regeln fur die Ausfiihrung des Solidaritatssystems und die Rechte
und Pflichten der Angeschlossenen und des Versicherers fest.

acerta

Solidaritatssatzung, 01-2018 2/12




Satzung des Solidaritatssystems als Erganzung zu den sozialen
Pensionsvereinbarungen (Life Pension Plan - FZPS & LIKIV)

3. Ausfuihrung des Solidaritatssystems

Der Versicherer fuhrt das Solidaritéatssystem selbst aus. Hierbei gelten die gesetzlichen Regeln des
Koniglichen Erlasses vom 15. Dezember 2003 tiber die Finanzierung und die Verwaltung des Systems.

Das Solidaritatssystem wird mit den Solidaritatsbeitrdgen der Angeschlossenen finanziert. Die
Solidaritatsbeitrdge werden von jeder Einzahlung fur eine soziale Pensionsvereinbarung abgezogen und
entsprechen 10% jeder Einzahlung.

Fur die Ausfiihrung des Solidaritatssystems werden die Solidaritatsleistungen vom Versicherer selbst
versichert. Die Versicherten in dieser Versicherung sind die Angeschlossenen; sie sind auch die direkten
Begunstigten der innerhalb dieser Solidaritatssatzung festgelegten Bedingungen. Diese Bestimmungen
sind dieser Versicherung eigen und weichen von den allgemeinen Bedingungen der sozialen
Pensionsvereinbarungen ab.

4. Bedingungen fur den Erhalt der Solidaritatsleistungen

Um einen Anspruch auf die in dieser Solidaritatssatzung beschriebenen Solidaritatsleistungen erheben zu
koénnen, gelten folgende Bedingungen:

- Der Angeschlossene muss in dem Kalenderjahr vor dem Jahr, in dem die priméare
Arbeitsunfahigkeit oder der Mutterschaftsurlaub beginnt, eine soziale Pensionsvereinbarung beim
Versicherer haben. Fir das Jahr muss eine Pramie eingezahlt worden sein, sodass ein
Solidaritatsbeitrag zur Finanzierung dieser Solidaritatssatzung einbehalten werden konnte.

- Wenn der Angeschlossene eine soziale Pensionsvereinbarung vom Typ LIKIV-Police hat, muss
er in diesem Jahr auRerdem:

o denin Artikel 54 des Gesetzes Uber die Pflichtversicherung fur Heilbehandlungund
Leistungen, koordiniert am 14. Juli 1994, genannten Nationalen Abkommen oder
Ubereinkommen beigetreten sein

o denim angefihrten Gesetzesartikel beschriebenen Sozialvorteil beim LIKIV beantragt
haben und

o diesen Sozialvorteil als Einzahlung in die von ihm abgeschlossene soziale
Pensionsvereinbarung verwenden.

- Das versicherte Risiko tritt in der durch diese Solidaritatssatzung versicherten Zeitspanne ein.
Dies wird unter Punkt 7 ,Geltungsdauer der Versicherung® naher erlautert.

5. Solidaritatsleistungen

5.1 Ubernahme der Finanzierung des Aufbaus der zusétzlichen Altersversorgung Zeitspannenvon
priméarer Arbeitsunfahigkeit bei Arbeitsunfahigkeit durch eine Krankheit oder einen Unfall.

Ziel

Wenn der Angeschlossene im Rahmen der Gesetzgebung tber die Pflichtversicherung fir
Heilbehandlung und Leistungen infolge einer Krankheit oder eines Unfalls fur arbeitsunfahig erklart wird,
dann tGbernimmt der Versicherer in den Zeitspannen der primaren Arbeitsunfahigkeit einen bestimmten
Beitrag fUr die Bildung der zusatzlichen Altersversorgung des Angeschlossenen, der in seine soziale
Pensionsvereinbarung eingezahlt wird.

Dieser Beitrag wird ,der Gbernommene Beitrag” genannt.
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Meldung

Der Angeschlossene muss dem Versicherer seine Arbeitsunféhigkeit so schnell wie mdglich und in jedem
Fall innerhalb von zwei Monaten, nachdem die Arbeitsunfahigkeit eingetreten ist, schriftlich melden.
Wenn der Angeschlossene beweist, dass die verspatete Meldung auf hohere Gewalt zurlickzufiihren ist
oder dass sie so schnell wie verninftigerweise moéglich gemacht wurde, beruft der Versicherer sich nicht
auf die oben festgesetzte Frist.

Die primére Arbeitsunféhigkeit durch eine Krankheit oder einen Unfall wird mit einem Attest der
Krankenkasse oder des Medizinischen Rates fir Invaliditat des LIKIV bescheinigt. Ohne diesen Beweis
kann die Versicherungsleistung nicht beansprucht werden. Der Versicherer zahlt den tibernommenen
Beitrag in die soziale Pensionsvereinbarung des Angeschlossenen ein, vorausgesetzt, dass dieser dem
Versicherer dieses Attest Ubermittelt hat.

Hohe des Ubernommenen Beitrags
Der Glbernommene Beitrag wird je Kalenderjahr berechnet.

Der in einem bestimmten Kalenderjahr ibernommene Beitrag entspricht der Pramie des Kalenderjahres
vor dem Jahr, in dem die Zeitspanne der priméaren Arbeitsunfahigkeit beginnt, und zwar im Verhéaltnis zu
der Anzahl Tage des Kalenderjahres, fur die der Angeschlossene ein Attest der Krankenkasse oder des
Medizinischen Rates fur Invaliditéat des LIKIV vorlegt, in dem erklart wird, dass er arbeitsunfahig war. Es
werden nur die Tage der Arbeitsunfahigkeit ab dem siebten Monat jeder begonnenen Zeitspanne der
primaren Arbeitsunfahigkeit beriicksichtigt.

Wenn der Angeschlossene innerhalb von drei Monaten nach Ende der Zeitspanne der anerkannten
primaren Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit oder desselben Unfalls im Rahmen der
Gesetzgebung uber die Pflichtversicherung fiir Heilbehandlung und Leistungen erneut arbeitsunféhig
wird, dann wird davon ausgegangen, dass die Zeitspanne der priméren Arbeitsunfahigkeit weiterlauft. Der
Angeschlossene hat jedoch kein Recht auf Solidaritéatsleistungen fur die Anzahl Tage in dieser
Zwischenzeit, in der er nicht fur arbeitsunfahig erklart wird.

Es wird davon ausgegangen, dass der Zustand der Arbeitsunfahigkeit wahrend der Zeit, in der der
Angeschlossene in Anwendung von Artikel 23 und 23bis des K. E. vom 20. Juli 1971 mit vorheriger
Zustimmung des Vertrauensarztes einen Teil der Berufstatigkeit, die er zum Zeitpunkt, an dem die
Arbeitsunfahigkeit angefangen hat, austbte, wiederaufnimmt oder eine andere selbststandige
Berufstatigkeit, eine Tatigkeit als Helfer oder gleich welche andere Berufstatigkeit beginnt, bestehen
bleibt. In diesem Fall wird der Ubernommene Beitrag im Verhaltnis zum Grad der Wiederaufnahme
verringert.

Um den Ubernommenen Beitrag festzulegen, werden die in der Gesetzgebung vorgesehenen
Hochstbetrage folgendermafen bertcksichtigt:

- Bei einer FZPS-Police wird der ibernommene Beitrag je Kalenderjahr auf den steuerlich
zugelassenen Hochstbetrag fir eine soziale Pensionsvereinbarung fir das betreffende
Kalenderjahr begrenzt. Wenn im Jahr der Ubernahme eine Pramie vom oder fiir Rechnungdes
Angeschlossenen eingezahlt wird, wird der tlbernommene Beitrag fir dieses Kalenderjahr auf
den genannten steuerlichen Hochstbeitrag, der um die eingezahlte Préamie verringert wird,
begrenzt, sodass insgesamt der steuerliche Hochstbetrag eingehalten wird.

- Wenn der Angeschlossene das Recht auf die Sozialvorteile im Sinne von Artikel 54 des Gesetzes
(Gesetz Uber die Pflichtversicherung fur Heilbehandlung und Leistungen, koordiniert am 14. Juli
1994) wahrend des Versicherungszeitraums behalt, wird der entsprechend den obigen
Bestimmungen berechnete (lbernommene Beitrag in einem bestimmten Kalenderjahr um den
LIKIV-Beitrag fur dieses Jahr verringert werden.
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Verwendung des ibernommenen Beitrags

Der ibernommene Beitrag wird, aus rechtlicher Sicht, als eine normale Einzahlung fur die
Pensionsbildung innerhalb der sozialen Pensionsvereinbarung des Angeschlossenen angesehen und
nach Abzug der Kosten und des Solidaritatsbeitrags auf dieselbe Weise in die Reserve aufgenommen.
Wenn in lhrer sozialen Pensionsvereinbarung eine spezifische Versicherungskombination besteht, wird
diese auch fur den bernommenen Beitrag gelten.

Dauer

Der Ubernommene Beitrag wird jedes Kalenderjahr ab dem Kalenderjahr, in dem die Zeitspanne der
priméren Arbeitsunfahigkeit beginnt, wahrend der gesamten Dauer der anerkannten priméaren
Arbeitsunfahigkeit und bis spatestens zur gesetzlichen Pensionierung des Angeschlossenen gezahlt. Es
werden nur die Tage der Arbeitsunfahigkeit ab dem siebten Monat jeder begonnenen Zeitspanne der
primaren Arbeitsunfahigkeit berticksichtigt.

In dem Kalenderjahr, in dem der Angeschlossene das Pensionsalter erreicht, wird ebenfalls ein Beitrag
gezahlt. Fir die Berechnung des Gbernommenen Beitrags in diesem Kalenderjahr wird nur die Anzahl
Tage des Jahres vor dem Tag, an dem der Angeschlossene das Pensionsalter erreicht und fur die der
Angeschlossene ein Attest der Krankenkasse oder des Medizinischen Rates fur Invaliditat des LIKIV
vorlegt, in dem erklart wird, dass er arbeitsunfahig war, berticksichtigt.

Zeitpunkt
Der Glbernommene Beitrag wird am Ende jedes Kalenderjahres, in dem der Angeschlossene Recht auf
diesen Beitrag hat, in seine soziale Pensionsvereinbarung eingezabhilt.

5.2 Ubernahme der Finanzierung des Aufbaus der zusétzlichen Altersversorgung Zeitspannenvon
Invaliditat bei Arbeitsunfahigkeit durch eine Krankheit oder einen Unfall.

Ziel

Wenn der Angeschlossene im Rahmen der Gesetzgebung tber die Pflichtversicherung far
Heilbehandlung und Leistungen infolge einer Krankheit oder eines Unfalls fiir invalide erklart wird, dann
Ubernimmt der Versicherer einen bestimmten Beitrag fur die Bildung der zuséatzlichen Altersversorgung
des Angeschlossenen, der in seine soziale Pensionsvereinbarung eingezahlt wird.

Dieser Beitrag wird ,der Ubernommene Beitrag“ genannt.

Meldung

Der Angeschlossene muss dem Versicherer seine Invaliditat so schnell wie méglich und in jedem Fall
innerhalb von zwei Monaten, nachdem die Invaliditat eingetreten ist, schriftlich melden.

Wenn der Angeschlossene beweist, dass die verspatete Meldung auf hohere Gewalt zurlickzufiihren ist
oder dass sie so schnell wie vernunftigerweise méglich gemacht wurde, beruft der Versicherer sich nicht
auf die oben festgesetzte Frist.

Der Angeschlossene braucht keine neue schriftliche Meldung zu machen, wenn die Zeitspanne der
Invaliditét an die Zeitspanne der priméren Arbeitsunfahigkeit anschliel3t und diese primére
Arbeitsunfahigkeit dem Versicherer im Rahmen der unter Punkt 5.1 genannten Solidaritatsleistungen
gemeldet wurde.

Die Arbeitsunféhigkeit wird auch in den Zeitspannen der Invaliditat mit einem Attest der Krankenkasse
oder des Medizinischen Rates fiir Invaliditat des LIKIV bescheinigt. Ohne diesen Beweis kann die
Versicherungsleistung nicht beansprucht werden. Der Versicherer zahlt den ibernommenen Beitrag in
die soziale Pensionsvereinbarung des Angeschlossenen ein, vorausgesetzt, dass dieser dem Versicherer
dieses Attest Ubermittelt hat.

Hohe des bernommenen Beitrags
Der tlbernommene Beitrag wird je Kalenderjahr berechnet.
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Der in einem bestimmten Kalenderjahr ibernommene Beitrag entspricht der Pramie des Kalenderjahres
vor dem Jahr, in dem die Zeitspanne der priméren Arbeitsunfahigkeit beginnt, und zwar im Verhaltnis zu
der Anzahl Tage des Kalenderjahres, fir die der Angeschlossene ein Attest der Krankenkasse oder des
Medizinischen Rates fir Invaliditat des LIKIV vorlegt, in dem erklart wird, dass er invalide war.

Wenn der Angeschlossene innerhalb von drei Monaten nach Ende der Zeitspanne der anerkannten
Invaliditéat wegen derselben Krankheit oder desselben Unfalls im Rahmen der Gesetzgebung Uber die
Pflichtversicherung fiir Heilbehandlung und Leistungen erneut arbeitsunfahig wird, dann wird davon
ausgegangen, dass die Zeitspanne der Invaliditat weiterlauft. Der Angeschlossene hat jedoch kein Recht
auf Solidaritatsleistungen fur die Anzahl Tage in dieser Zwischenzeit, in der er nicht fur arbeitsunfahig
erklart wird.

Es wird davon ausgegangen, dass der Zustand der Arbeitsunfahigkeit wahrend der Zeit, in der der
Angeschlossene in Anwendung von Artikel 23 und 23bis des K. E. vom 20. Juli 1971 mit vorheriger
Zustimmung des Vertrauensarztes einen Teil der Berufstatigkeit, die er zum Zeitpunkt, an dem die
Arbeitsunfahigkeit angefangen hat, austbte, wiederaufnimmt oder eine andere selbststandige
Berufstatigkeit, eine Tatigkeit als Helfer oder gleich welche andere Berufstatigkeit beginnt, bestehen
bleibt. In diesem Fall wird der tbernommene Beitrag im Verhéltnis zum Grad der Wiederaufnahme
verringert.

Um den dbernommenen Beitrag festzulegen, werden die in der Gesetzgebung vorgesehenen
Hoéchstbetrage folgendermalfen bertcksichtigt:

- Bei einer FZPS-Police wird der tUbernommene Beitrag je Kalenderjahr auf den steuerlich
zugelassenen Hochstbetrag fir eine soziale Pensionsvereinbarung fur das betreffende
Kalenderjahr begrenzt. Wenn im Jahr der Ubernahme eine Pramie vom oder fiir Rechnungdes
Angeschlossenen eingezahlt wird, wird der tbernommene Beitrag fir dieses Kalenderjahr auf
den genannten steuerlichen Hochstbeitrag, der um die eingezahlte Pramie verringert wird,
begrenzt, sodass insgesamt der steuerliche Hochstbetrag eingehalten wird.

- Wenn der Angeschlossene das Recht auf die Sozialvorteile im Sinne von Artikel 54 des Gesetzes
(Gesetz Uber die Pflichtversicherung fur Heilbehandlung und Leistungen, koordiniert am 14. Juli
1994) wahrend des Versicherungszeitraums behdlt, wird der entsprechend den obigen
Bestimmungen berechnete (lbernommene Beitrag in einem bestimmten Kalenderjahr um den
LIKIV-Beitrag fur dieses Jahr verringert werden.

Verwendung des ilbernommenen Beitrags

Der Glbernommene Beitrag wird, aus rechtlicher Sicht, als eine normale Einzahlung fir die
Pensionsbildung innerhalb der sozialen Pensionsvereinbarung des Angeschlossenen angesehen und
nach Abzug der Kosten und des Solidaritatsbeitrags auf dieselbe Weise in die Reserve aufgenommen.

Dauer

Der Gbernommene Beitrag wird jedes Kalenderjahr ab dem Kalenderjahr, in dem die Invaliditat beginnt,
wahrend der gesamten Dauer der anerkannten Invaliditat und bis spatestens zum Pensionsalter des
Angeschlossenen gezahlt.

In dem Kalenderjahr, in dem der Angeschlossene das Pensionsalter erreicht, wird ebenfalls ein Beitrag
gezahlt. Fir die Berechnung des Glbernommenen Beitrags in diesem Kalenderjahr wird nur die Anzahl
Tage des Jahres vor dem Tag, an dem der Angeschlossene das Pensionsalter erreicht und fur die der
Angeschlossene ein Attest der Krankenkasse oder des Medizinischen Rates fir Invaliditat des LIKIV
vorlegt, in dem erklart wird, dass er invalide war, bertcksichtigt.

Zeitpunkt

Der Glbernommene Beitrag wird am Ende jedes Kalenderjahres, in dem der Angeschlossene Recht auf
diesen Beitrag hat, in seine soziale Pensionsvereinbarung eingezahilt.
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Artikel 5.3 Ubernahme der Finanzierung des Aufbaus der zusétzlichen Altersversorgung
Zeitspannen des Mutterschaftsurlaubs.

Ziel

Wenn der Angeschlossene im Rahmen der Gesetzgebung tber die Pflichtversicherung fur
Heilbehandlung und Leistungen in Mutterschaftsurlaub ist, dann bernimmt der Versicherer einen
bestimmten Beitrag fur die Bildung der zusatzlichen Altersversorgung des Angeschlossenen, der in seine
soziale Pensionsvereinbarung eingezahlt wird.

Dieser Beitrag wird ,der ibernommene Beitrag“ genannt.

Meldung

Der Angeschlossene muss dem Versicherer den Mutterschaftsurlaub so schnell wie méglich und in jedem
Fall innerhalb von zwei Monaten, nachdem der Mutterschaftsurlaub begonnen hat, schriftlich melden.
Wenn der Angeschlossene beweist, dass die verspatete Meldung auf héhere Gewalt zurtickzufiihren ist
oder dass sie so schnell wie vernunftigerweise moglich gemacht wurde, beruft der Versicherer sich nicht
auf die oben festgesetzte Frist.

Der Mutterschaftsurlaub wird mit einem Attest der Krankenkasse oder einer Geburtsurkunde bescheinigt.
Ohne diesen Beweis kann die Versicherungsleistung nicht beansprucht werden. Der Versicherer zahlt
den Glbernommenen Beitrag in die soziale Pensionsvereinbarung des Angeschlossenen ein,
vorausgesetzt, dass dieser dem Versicherer dieses Attest Ubermittelt hat.

Hohe des Ubernommenen Beitrags
Der Glbernommene Beitrag wird je Entbindung berechnet.

Der Glbernommene Beitrag betragt je Entbindung einen einmaligen Betrag, der 25% der Pramie des
Kalenderjahres vor dem Jahr, in dem der Mutterschaftsurlaub beginnt, entspricht.

Um den Ubernommenen Beitrag festzulegen, werden die in der Gesetzgebung vorgesehenen
Hochstbetrage folgendermallen berlcksichtigt:

- Bei einer FZPS-Police wird der ilbernommene Beitrag je Kalenderjahr auf den steuerlich
zugelassenen Hochstbetrag fir eine soziale Pensionsvereinbarung fur das betreffende
Kalenderjahr begrenzt. Wenn im Jahr der Ubernahme eine Pramie vom oder fiir Rechnungdes
Angeschlossenen eingezahlt wird, wird der tbernommene Beitrag fur dieses Kalenderjahr auf
den genannten steuerlichen Hochstbeitrag, der um die eingezahlte Pramie verringert wird,
begrenzt, sodass insgesamt der steuerliche Hochstbetrag eingehaltenwird.

- Wenn der Angeschlossene das Recht auf die Sozialvorteile im Sinne von Artikel 54 des Gesetzes
(Gesetz Uber die Pflichtversicherung fir Heilbehandlung und Leistungen, koordiniert am 14. Juli
1994) wahrend des Versicherungszeitraums behalt, wird der entsprechend den obigen
Bestimmungen berechnete ibernommene Beitrag in einem bestimmten Kalenderjahr um den
LIKIV-Beitrag fur dieses Jahr verringert werden.

Verwendung des ibernommenen Beitrags

Der Ubernommene Beitrag wird, aus rechtlicher Sicht, als eine normale Einzahlung fir die
Pensionsbildung innerhalb der sozialen Pensionsvereinbarung des Angeschlossenen angesehen und
nach Abzug der Kosten und des Solidaritatsbeitrags auf dieselbe Weise in die Reserve aufgenommen.

Zeitpunkt

Der ibernommene Beitrag wird am Ende jedes Kalenderjahres, in dem der Angeschlossene Recht auf
diesen Beitrag hat, in die soziale Pensionsvereinbarung des Angeschlossenen eingezabhit.
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5.4. Entschadigung des Einkommensausfalls in Zeitspannen von Invaliditat bei Arbeitsunféhigkeit
durch eine Krankheit oder einen Unfall.

Ziel

Wenn der Angeschlossene im Rahmen der Gesetzgebung tber die Pflichtversicherung fur
Heilbehandlung und Leistungen infolge einer Krankheit oder eines Unfalls fir invalide erklart wird, zahlt
der Versicherer dem Angeschlossenen eine Rente aus.

Meldung

Der Angeschlossene muss dem Versicherer seine Invaliditat so schnell wie mdglich und in jedem Fall
innerhalb von zwei Monaten, nachdem die Invaliditat eingetreten ist, schriftlich melden. Wenn der
Angeschlossene beweist, dass die verspatete Meldung auf hohere Gewalt zuriickzufiihren ist oder dass
sie so schnell wie verniinftigerweise maglich gemacht wurde, beruft der Versicherer sich nicht auf die
oben festgesetzte Frist.

Der Angeschlossene braucht keine neue schriftliche Meldung zu machen, wenn die Zeitspanne der
Invaliditat an die Zeitspanne der primaren Arbeitsunfahigkeit anschliel3t und diese primére
Arbeitsunfahigkeit dem Versicherer im Rahmen der unter Punkt 5.1 genannten Solidaritatsleistungen
gemeldet wurde.

Die Invaliditat durch eine Krankheit oder einen Unfall wird mit einem Attest der Krankenkasse oder

des Medizinischen Rates fur Invaliditat des LIKIV bescheinigt. Ohne diesen Beweis kann die
Versicherungsleistung nicht beansprucht werden. Der Versicherer zahlt dem Angeschlossenen die Rente
aus, nachdem dieser dem Versicherer dieses Attest Gbermittelt hat.

Hoéhe der Jahresrente

Die Jahresrente entspricht dem Dreifachen der Pramie fur das Jahr vor dem Jahr, in dem die primére
Arbeitsunfahigkeit eintritt.

Die Jahresrente wird entsprechend der geltenden Gesetzgebung auf den im K. E. vom

15. Dezember 2003 zur Feststellung der mit den sozialen Pensionsvereinbarungen verbundenen
Solidaritatsleistungen festgelegten Hochstbetrag begrenzt.

Wenn der Angeschlossene innerhalb von drei Monaten nach Ende der Zeitspanne der anerkannten
Invaliditat wegen derselben Krankheit oder desselben Unfalls im Rahmen der Gesetzgebung tber die
Pflichtversicherung fir Heilbehandlung und Leistungen erneut arbeitsunfahig wird, dann wird davon
ausgegangen, dass die Zeitspanne der Invaliditat weiterlauft. Der Angeschlossene hat jedoch kein Recht
auf Solidaritatsleistungen fir die Anzahl Tage in dieser Zwischenzeit, in der er nicht fur arbeitsunfahig
erklart wird.

Es wird davon ausgegangen, dass der Zustand der Arbeitsunfahigkeit wahrend der Zeit, in der der
Angeschlossene in Anwendung von Artikel 23 und 23bis des K. E. vom 20. Juli 1971 mit vorheriger
Zustimmung des Vertrauensarztes einen Teil der Berufstatigkeit, die er zum Zeitpunkt, an dem die
Arbeitsunfahigkeit angefangen hat, ausubte, wiederaufnimmt oder eine andere selbststandige
Berufstatigkeit, eine Tatigkeit als Helfer oder gleich welche andere Berufstatigkeit beginnt, bestehen
bleibt. In diesem Fall wird der Betrag der Jahresrente im Verhaltnis zum Grad der Wiederaufnahme
vermindert.

Dauer
Die Rente wird ab dem Zeitpunkt, an dem die Invaliditat eintritt, wahrend der gesamten Laufzeit der
anerkannten Invaliditéat und bis spatestens zum Pensionsalter des Angeschlossenen gezahlt.

Zeitpunkt

Die Jahresrente wird monatlich ausgezahlt. Am Endes jedes Monats, in dem der Angeschlossene mit
einem Attest der Krankenkasse oder des Medizinischen Rates fir Invaliditat des LIKIV beweist, dass er

invalide ist, wird dem Angeschlossenen ein Zwolftel der Jahresrente ausgezabhlt.
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Wenn die Invaliditat laut diesem Attest im Laufe eines Monats eintritt oder endet, dann wird fiir diesen
Monat ein verhaltnismagiger Teil ausgezahlt.

In dem Monat, in dem der Angeschlossene das Pensionsalter erreicht, wird ebenfalls eine Rente
ausgezahlt. Fir die Berechnung der in diesem Monat ausgezahlten Rente wird nur die Anzahl Tage
dieses Monats vor dem Tag, an dem der Angeschlossene das Pensionsalter erreicht und fir die der
Angeschlossene ein Attest der Krankenkasse oder des Medizinischen Rates fir Invaliditat des LIKIV
vorlegt, in dem erklart wird, dass er invalide ist, berlicksichtigt.

5.5. Entschadigung des Einkommensausfalls bei Mutterschaftsurlaub

Ziel

Wenn der Angeschlossene im Rahmen der Gesetzgebung tber die Pflichtversicherung fur
Heilbehandlung und Leistungen in Mutterschaftsurlaub ist, zahlt der Versicherer dem Angeschlossenen
einen einmaligen Betrag von 250 Euro je Neugeborenes aus.

Meldung
Die Meldung des Mutterschaftsurlaubs geman den Regeln, wie sie in der Solidaritatsleistung in Punkt 5.3.
genannt werden, gilt gleichzeitig auch fur diese Solidaritatsleistung.

6. Ausschliisse

Es werden keine Solidaritatsleistungen gewahrt, wenn der Angeschlossene arbeitsunfahig ist oder wird
infolge von:

- den Folgen oder Komplikationen von:

i. einer Krankheit oder eines Korpergebrechens, die bereits vor dem Anfangsdatum der
sozialen Pensionsvereinbarung des Angeschlossenen aufgetreten sind,
ii. einem Unfall, der sich vor dem Anfangsdatum der sozialen Pensionsvereinbarungdes
Angeschlossenen ereignet hat.

Unter Folgen und Komplikationen wird auch ein akutes Wiederaufflammen einer chronischen,
ansteckenden oder entzundlichen Krankheit verstanden.

- Selbstmordversuch

- Vorsatz des Angeschlossenen

- Krankheiten infolge von GibermafRigem Konsum von Alkohol, Drogen oder anderen Rauschmitteln

- Unféllen, erlitten im Zustand manifester Trunkenheit sowie Unfélle, erlitten in einem Zustand, der
die Folge von Drogen oder anderen Rauschmitteln ist. Eine Alkoholvergiftung mit mehr als 1,5
Promille im Blut wird immer als ein Zustand manifester Trunkenheit angesehen.

- subjektiven oder psychischen Stérungen ohne objektive Symptome

- Aufruhr, Unruhen, kollektiven Gewalttaten politischer, ideologischer oder sozialer Art mit oder
ohne Aufstand gegen die Obrigkeit oder gegen gleich welche gefestigte Macht, sofern der
Angeschlossene freiwillig und aktiv daran teilgenommen hat

- einem Kriegsereignis. Der Versicherungsschutz lauft jedoch wéahrend 14 Tagen nachdem
Ausbruch des Konfliktes weiter, wenn der Angeschlossene im Ausland durch einen
Kriegszustand Uberrascht wird, und unter der Bedingung, dass er nicht aktiv an den
Feindseligkeiten teilgenommen hat.

- Gewaltanwendung gegen Personen oder bei der béswilligen Beschadigung oder Entwendung
von Sachen

- Unfallen erlitten bei der Ausfiihrung von Wetten und Herausforderungen, bei denen unverniinftige
Risiken eingegangen werden, oder bei anderen leichtfertigen Handlungen

- Kernreaktionen, Radioaktivitat und ionisierenden Strahlen, auf3er der infolge einer versicherten
Krankheit oder eines versicherten Unfalls erforderlichenBestrahlungen

- Fallschirmspringen, es sei denn im Falle hoherer Gewalt
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- Kampfsport, Rugby, Flugsportarten, Gleitschirmfliegen, Auto- und Motorradrennen, Rennen zu
Wasser, Regattasegeln, , Bungee-Springen, Tiefseetauchen, Speléologie, Klettersport,
akrobatischem Skifahren, Kite-Surfing, Canyoning, Fallschirmspringen aul3er bei héherer Gewalt
und Wasserskifahren

- Unfallen an Bord eines Prototyps, eines ultraleichten Motorflugzeugs oder eines
Drachenflugzeugs sowie an Bord eines Luftfahrzeugs, das anlasslich von Wettbewerben,
Ausstellungen, Geschwindigkeitstests, Raids, Probefliigen, Rekorden oder Rekordversuchen und
wahrend des Trainings im Hinblick auf die Teilnahme an einer dieser Aktivitaten benutzt wird

- einem Unfall wéhrend der Benutzung von Luftfahrzeugen,

o aul3er als Pilot oder Passagier an Bord von Flugzeugen und Hubschraubern, die
gesetzlich fur den Personentransport bestimmt sind, und an Bord von militarischen
Transportflugzeugen

o auler als Amateurpilot oder als Passagier an Bord eines Motor- oder Segelflugzeugs fir
touristische Zwecke. Der Pilot muss einen durch seine Flugerlaubnis zugelassenen Flug
ausfuihren und das Flugzeug muss Uber ein Lufttlichtigkeitszeugnis verfigen.

- Unféallen wahrend der Teilnahme an Geschicklichkeits- oder Geschwindigkeitswettbewerbenmit
Tieren, Kraftfahrzeugen oder Wasserfahrzeugen oder wahrend der Teilnahme an Trainings im
Hinblick auf solche Wettbewerbe.

- Unfallen, die sich wahrend der professionellen Sportaustibung oder der Sportaustibungim
Rahmen eines Arbeitsvertrags, einschlielich Trainings, ereignen.

Diese Versicherung versichert den durch Terrorismus verursachten Schaden entsprechend der
Gesetzgebung Uber die Versicherung von durch Terrorismus verursachten Schaden.

Der Versicherer ist zu diesem Zweck Mitglied der VoG TRIP.

Entsprechend dem oben genannten Gesetz kann die Ausfuhrung der gesamten Verpflichtungen aller
Versicherungsunternehmen, die Mitglied der VoG TRIP sind, begrenzt werden, wenn der gesamte zu
erstattende Betrag der gesamten Verpflichtungen aller Versicherungsunternehmen zusammen in einem
Kalenderjahr den gesetzlich festgelegten Betrag tberschreitet.

Wenn sich herausstellt, dass die Begrenzung des zu erstattenden Betrags Anwendung findet, dann
erfolgt diese durch Handhabung eines Prozentsatzes, der gemaf der oben angegebenen Gesetzgebung
festgelegt wird. Der Angeschlossene kann dem Versicherer gegentiber Anspruch auf seine Rechte
erheben, sobald dieser Prozentsatz feststeht.

7. Gultigkeitsdauer der Versicherung

Der Versicherungszeitraum der Versicherung, wie er unter Punkt 4 angegeben ist, entspricht der
Glltigkeitsdauer dieser Solidaritatssatzung.

Die Satzung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft und gilt, wie in den besonderen Bedingungen sozialen
Pensionsvereinbarung festgelegt, jeweils fiir eine Zeitspanne von einem Kalenderjahr bis zur Anderung
oder Kundigung.

Wenn der Angeschlossene wéahrend der Giiltigkeitsdauer einer bestimmten Satzung entsprechend den
Bestimmungen Recht auf die darin aufgenommenen Solidaritatsleistungen erhalt und diese Satzung
geandert oder beendet wird, dann kann der Angeschlossene weiterhin sein Recht auf diese
Solidaritatsleistungen unter Anwendung der Bestimmungen der urspriinglichen oder beendeten Satzung
ausuben.

8. Ende des Rechts auf Solidaritatsleistungen
Im Todesfall des Angeschlossenen, beim Rickkauf der sozialen Pensionsvereinbarung (bei

Pensionierung oder bei vorzeitigem Riickkauf) oder bei der Ubertragung der Reserve der sozialen
Pensionsvereinbarung durch den Angeschlossenen auf eine andere Pensionseinrichtung als den
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Versicherer verfallt das Recht auf die Solidaritatsleistungen ab dem Zeitpunkt, an dem die genannten
Umstande eintreten.

Der Angeschlossene, der zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft bei der
Sozialversicherungskasse, die die Pramien der sozialen Pensionsvereinbarung einkassiert, eine
Solidaritatsleistung erhalt, erhalt diese laufenden Leistungen auch nach Beendigung innerhalb der
Bedingungen und Modalitaten dieser Satzung weiterhin.

Wenn der Angeschlossene flr ein bestimmtes Jahr keine Einzahlung fiir seine soziale
Pensionsvereinbarung zur Bildung einer zusatzlichen Altersversorgung verrichtet hat, dann verfallt sein
Recht auf die Solidaritatsleistungen ab dem Anfang des Kalenderjahres nach diesem Jahr. Der Fall, in
dem der Angeschlossene keine Einzahlung mehr verrichtet, weil er arbeitsunfahig oder invalide ist, ist
hier nicht gemeint.

9. Auflésung des Solidaritatsfonds
Die Beitrage fiir das Solidaritatssystem werden in einen Solidaritatsfonds beim Versicherer eingezahlt.

Wenn die Aufsichtsbehérde dem Solidaritatsfonds einen Sanierungsplan auferlegt und der Versicherer
diesen nicht erfillen kann, wird das Solidaritatssystem beendet und wird der Versicherer vorschlagen, zur
Aufldsung des Solidaritatsfonds tiberzugehen.

Der Fonds wird in erster Instanz genutzt, um die laufenden Solidaritatsleistungen abzusichern. Der
eventuelle Saldo wird im Verhaltnis zu den jeweils in der sozialen Pensionsvereinbarung aufgebauten
Reserven auf die Angeschlossenen aufgeteilt.

Wenn das Solidaritatssystem auf eine andere dafiir anerkannte Einrichtung Ubertragen wird, wird der
Solidaritatsfonds gemanR dieser Ubertragung beim Versicherer aufgeldst und auf die betreffende
Einrichtung Ubertragen werden.

10. Medizinische Auskiinfte und Streitigkeiten

Der Angeschlossene erteilt auf Anfrage des Vertrauensarztes des Versicherers die medizinischen
Auskiinfte, die dieser Arzt fir die Auszahlung der Solidaritatsleistungen fiir nétig erachtet. Die
medizinischen Auskunfte werden dem Vertrauensarzt ubermittelt.

Solange die angefragten medizinischen Auskinfte nicht erteilt werden, ist der Versicherer berechtigt, die
Solidaritatsleistungen zu verweigern.

Falls der Vertrauensarzt des Versicherers und der Arzt des Angeschlossenen nicht zu einer Einigung
kommen, dann wird ein dritter Arzt benannt, dessen Aufgabe es ist, eine Entscheidung zu treffen. Wenn
sie sich bezuglich der Ernennung dieses dritten Arztes nicht einigen kdnnen, wird dieser vom zustandigen
Gericht benannt.

Jede Partei tragt die Kosten und Honorare ihres Arztes. Die Kosten und das Honorar des dritten Arztes
tragen die Parteien je zur Halfte.

11. Steuern

Alle augenblicklich erhobenen oder spater zu erhebenden Steuern auf diese Satzung und auf alle

Summen, die aus dem einen oder anderen Grund fir diese Satzung geschuldet sind, kann der
Versicherer dem Angeschlossenen zur Last legen.
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12. Beschwerden

Der Versicherungsvermittler des Angeschlossenen ist der erste Ansprechpartner fur seine Fragen oder
eventuelle Beschwerden. Wenn es zu keiner Einigung kommt, kann er sich an das KBC-
Beschwerdemanagement, Brusselsesteenweg 100, 3000 Leuven, Beschwerden@kbc.be wenden.

Wenn er keine geeignete Losung erzielt, kann der Angeschlossene sich an den Ombudsmann fir
Versicherungen, de Meeussquare 35, 1000 Brussel, www.ombudsman.as wenden, der flr den gesamten
Sektor auftritt. Der Angeschlossene behélt jedoch das Recht, ein Gerichtsverfahren anzustrengen.

13. Geltendes Recht und Gerichtsstand

Diese Versicherung unterliegt dem belgischen Recht. Alle Rechtsstreitigkeiten zwischen dem Versicherer
und dem Angeschlossenen oder seinen Berechtigten im Zusammenhang mit dieser Versicherung fallen
unter die Zustandigkeit der belgischen Gerichte.

14. Gesetz Uber den Schutz des Privatlebens

Fur den Versicherer ist der Schutz der Privatsphére sehr wichtig. Er ist bestrebt, persénliche Daten auf
gesetzliche, ehrliche und transparente Weise zu verarbeiten. Der Versicherer verarbeitet die
personenbezogenen Daten des (beantragenden) Versicherungsnehmers, des Angeschlossenen oder des
Begiinstigten in Ubereinstimmung mit dem Datenschutzgesetz, seiner Datenschutzerklarung und den
Vertragen, die er mit dem (beantragenden) Versicherungsnehmer abgeschlossen hat. Detailliertere
Informationen Uber die Verarbeitung und den Austausch von Daten durch den Versicherer und tber die
Rechte der betreffenden Personen sind in der allgemeinen Datenschutzerklarung des Versicherers, die
Uber www.kbc.be/privacy oder beim Vermittler verfligbar ist, zu finden. Diese Datenschutzerklarung wird
regelmaRig aktualisiert.

Vertreter und Unternehmen, die dem Versicherer Daten von naturlichen Personen mitteilen, die mit ihnnen
verbunden sind, verpflichten sich dazu, diese Mitteilung nur vorzunehmen, sofern dies gesetzlich erlaubt
ist und die betreffenden natirlichen Personen ausreichend dartiber und uber ihre Rechte informiert sind
und dem zustimmen. Das Unternehmen bewahrt die Belege dazu auf und wird sie auf Bitte des
Versicherers dem Versicherer tibermitteln. So wird das Unternehmen die Zustimmung der
Angeschlossenen fiir die Verarbeitung von Gesundheitsdaten durch den Versicherer in Falle einer
Schadensmeldung einholen und bewahren. Das Unternehmen schitzt den Versicherer vor allen
Anspriichen (der betreffenden Personen oder der Datenschutzkommission) in dieser Hinsicht.

Wenn eine der betreffenden Personen nicht mit der Weise, wie der Versicherer ihre personenbezogenen
Daten erhebt und verarbeitet, einverstanden ist, empfiehlt der Versicherer dieser, die nétigen Schritte zu
unternehmen, indem sie dies zum Beispiel auf den dazu vorgesehenen Ubermittlungswegen, wie in der
Datenschutzerklarung beschrieben, mitteilt.
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