Vrij aanvullend Pensioen
voor Zelfstandigen
recupereer tot 63,33 % van uw premies!

Tak 21 levensverzekering

VAPZ rendeert nu én in de toekomst

Vandaag minder belastingen en sociale bijdragen betalen,
later een mooi aanvullend pensioen

Het VAPZ is de fiscaal meest voordelige en veilige pensioenspaarformule voor zelfstandigen. Het VAPZ is vergelijkbaar met het pensioen-
sparen voor privé-personen, maar fiscaal véél interessanter. U bouwt stapsgewijs op een fiscaal voordelige manier een aanvullend pensioen
op. én u beschermt uw naasten tegen de financiéle gevolgen van een vroegtijdig overlijden.

Uw voordelen Acerta biedt u een unieke service:

> Recupereer tot 63,33 % van uw bijdragen. > Acerta begeleidt u in het maken van de juiste keuze als

> Een jaarlijks belastingvoordeel: iedere storting is 100 % starter en zelfstandige.
aftrekbaar als beroepskost. > Acerta kent als enige het juiste inkomen om u steeds

»  Uw netto belastbaar beroepsinkomen daalt: daardoor betaalt u opnieuw de meest fiscaal gunstige VAPZ-bijdrage
ook minder sociale bijdragen. aan te bieden.

> Veilig: u heeft tot de contractuele einddatum de zekerheid van > Acerta informeert u persoonlijk op vaste tijdstippen
een gegarandeerd rendement. Die garantie kan eventueel of u het maximale fiscale voordeel al heeft bereikt.
jaarlijks aangevuld worden met een variabele winst- Jaarlijks bezorgen wij u het vereiste fiscaal attest.
deelneming. » U kan dus gerust zijn: u loopt nooit uw optimale fiscale

> Flexibel: u kiest zelf wanneer en hoeveel u jaarlijks spaart. en sociale voordelen mis.

» U bent geen verzekeringstaks verschuldigd. > Geen enkele bank of verzekeraar kan u deze service

> Profiteer van een gunstige wettelijke eindbelasting op het aanbieden.

opgebouwde pensioenkapitaal.

Een sociale VAPZ biedt u een nog hoger fiscaal en sociaal voordeel

» U geniet van dezelfde unieke Acerta-service.

> Een bijkomende fiscale aftrek van 15 % door de hogere maximumpremie die u kan storten.

> Bovendien geniet u met een sociaal VAPZ van extra financiéle bescherming bij arbeidsongeschiktheid en invaliditeit door ziekte of een
ongeval, en bij moederschap.

> Toetreding tot de extra bescherming van het sociale VAPZ zonder medische formaliteiten.

Acerta ondersteunt starters, zelfstandigen en werkgevers in elke groeifase en bij elk hr-proces. a Certa
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Specificaties KBC-Life Pension Plan-VAPZ

Juridische vorm >  Tak 21-levensverzekering op naam met een gewaarborgd rendement.

Productscore Is dit product iets voor u ?
> Het VAPZ heeft een productscore van 1 op een schaal van 1 (‘meest defensief’) tot 7 (‘meest dynamisch’).
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> Risicoprofiel klant: vanaf ‘zeer defensief'.

> Deze score, ontwikkeld door KBC, houdt rekening met determinanten zoals de beweeglijkheid in de markt, vooropgestelde
terugbetaling van kapitaal, kredietwaardigheid, spreiding, blootstelling aan vreemde munten en liquiditeit.

> Als de inschatting van de determinanten wijzigt door omstandigheden in de markt, kan ook de productscore wijzigen. We
brengen de beleggers via de gebruikelijke communicatiekanalen op de hoogte als het risicoprofiel wijzigt (productscore 1
stemt overeen met een zeer defensief risicoprofiel, productscore 2-3 met een defensief, productscore 4-5 met een dynamisch
en productscore 6-7 met een zeer dynamisch risicoprofiel). Meer uitleg en achtergrond over de verschillende determinanten
van de productscores vindt u op: kbc.be/productscore.

Doelgroep Deze verzekering richt zich tot elke zelfstandige:
> Zelfstandigen (en helpers) in hoofdberoep;
> Zelfstandigen (en helpers) in bijberoep (op voorwaarde dat het inkomen van 3 jaar geleden minstens even hoog was aan het
minimuminkomen dat geldt voor een hoofdberoep);
> Meewerkende partners (met maxi-statuut).

Looptijd > De verzekering wordt afgesloten voor een minimumduurtijd van 10 jaar.
»  De verzekering eindigt bij het overlijden van de verzekerde.

Intekening Doorlopend

Munt EUR

Soorten U kiest uit 2 formules:

>  Sociaal VAPZ = aanvullende, fiscaal voordelige pensioenopbouw gekoppeld aan solidariteitswaarborgen die u extra
financiéle bescherming bieden bij arbeidsongeschiktheid en invaliditeit door ziekte of ongeval, en bij moederschap. KBC Life
Pension Plan — Sociaal VAPZ heeft een erkenning “Conform Sociaal karakter” toegekend door de FOD Financién en de FSMA.
Gewone VAPZ = uitsluitend aanvullende, fiscaal voordelige pensioenopbouw.

Hoofdwaarborg >  Waarborg bij leven: u bent verzekerd van een uitkering van de gekapitaliseerde reserve op de contractuele einddatum onder
de vorm van een kapitaal of een rente.
»  Waarborg bij overlijden van de verzekerde vaér de wettelijke pensionering: uitkering van de opgebouwde pensioen-
reserve bij overlijden van de verzekerde onder de vorm van een kapitaal of een rente aan de aangeduide begunstigden(n).

Wordt als begunstigde bij overlijden aangeduid:

de wettelijke echtgenoot van de verzekerde en bij ontstentenis van deze, de kinderen nu of later uit de verzekerde geboren, en
bij ontstentenis van deze, de nalatenschap van de verzekerde; of de kinderen nu of later uit de verzekerde geboren, bij ontsten-
tenis van dezen, de nalatenschap van de verzekerde; of de nalatenschap van de verzekerde; of de wettelijk samenwonende
partner of de op het polisvoorstel meegedeelde samenwonende partner.

Aanvullende Een sociale VAPZ is een gewone VAPZ waarbij u geniet van een hijkomende financiéle bescherming bij (tijdelijke of

waarborgen VAPZ blijvende) arbeidsongeschiktheid en invaliditeit door ziekte en ongevallen, georganiseerd op basis van solidariteit
tussen de verzekerden'. Toetreding zonder medische formaliteiten. Het solidariteitsreglement' bevat volgende 4
bijkomende waarborgen:

1. Verdere pensioenophouw bij arbeidsongeschiktheid
Bent u arbeidsongeschikt wegens ziekte of na een ongeval?
De betaling van uw VAPZ-bijdrage wordt vanaf de 7e maand van arbeidsongeschiktheid overgenomen (bij erkenning door uw
mutualiteit van primaire arbeidsongeschiktheid) tot u terug aan het werk gaat.

2. Verdere pensioenopbouw bij invaliditeit
Ook als u na een jaar nog altijd niet kunt werken wegens ziekte of na een ongeval (bij erkenning als invalide door RIZIV) wordt
de financiering van uw pensioenovereenkomst overgenomen. En dit voor de gehele duur van de erkende arbeidsongeschikt-
heid. En als u helemaal niet meer kunt gaan werken, zelfs tot aan uw pensioendatum. De waarborg is gelijk aan de premie
van het kalenderjaar voorafgaand aan het jaar waarin de arbeidsongeschiktheid ontstaat.

3. Ondersteuning bij moederschapsrust
Een vrouwelijke verzekerde die een moederschapsuitkering ontvangt, krijgt een bedrag gelijk aan 25 % van de premie in de
sociale pensioenovereenkomst gestort. Dit bedrag krijgt ze bij elke bevalling. Bovendien ontvangt de moeder éénmalig een
bijdrage van 250 euro per pasgeborene op haar rekening. Zo is haar verlies aan inkomen minder groot.

4. Vergoeding van inkomensverlies door arbeidsongeschiktheid
Bent u meer dan 12 maanden arbeidsongeschikt wegens ziekte of na een ongeval?
Dan ontvangt u bovenop uw wettelijke invaliditeitsuitkering een bedrag dat op jaarbasis gelijk is aan 3 keer uw premie.
De vergoeding gebeurt onder de vorm van een maandelijkse rente gedurende de hele duurtijd van uw erkende invaliditeit

tot uiterlijk uw pensioendatum.
acerta
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Wanneer heeft men recht op solidariteit ?

U heeft een VAP(Z)-polis?

Dan hebt u recht op solidariteit van 1 januari tot en met 31 december van een bepaald jaar:

» indien u in het kalenderjaar voorafgaand aan het jaar waarin uw arbeidsongeschiktheid of moederschapsrust begint, een
storting hebt gedaan in uw VAP(Z)-polis;

> de vergoeding gebeurt altijd op basis van de premiestorting in het kalenderjaar voorafgaand aan het jaar waarin uw arbeids
ongeschiktheid of moederschapsrust begint;

> uw fiscaal optimale premie geldt als absolute bovengrens voor uw eigen en onze stortingen samen.

Hoeveel bedraagt de solidariteitsbijdrage ?
»  De solidariteitshijdrage bedraagt 10 % van elke storting in een sociale VAPZ. De overige 90 % wordt aangewend voor
pensioenopbouw en de eventuele aanvullende waarborg overlijden.

Hoe worden de solidariteitsprestaties belast?

> de premievrijstelling wordt niet belast;

> de rente bij tijdelijke invaliditeit en de éénmalige moederschapsvergoeding wordt belast als vervangingsinkomen;
> de rente bij blijvende invaliditeit wordt belast als pensioen.

Optionele De reserve die uitgekeerd wordt bij overlijden, kan - mits betaling van de toepasselijke premies - worden aangevuld:
Waarborg Bij overlijden:
overlijden > tot een bepaald kapitaal (minimum 10 000 euro)

> met een bepaald kapitaal (minimum 10 000 euro)

Bij overlijden door ongeval:

> Bijoverlijden of bestendige en volledige fysiologische ongeschiktheid door ongeval: met een extra uitkering van één of
tweemaal de uitkering overlijden

Opbrengst
Interestopbrengst > Voor elke storting garandeert KBC Verzekeringen een interestopbrengst tot de contractuele einddatum.

> Voor alle stortingen vanaf 1 oktober 2019 bedraagt de interestvoet 0,50 %.Voor toekomstige stortingen kan de gegarandeerde
interestvoet wijzigen. KBC Verzekeringen bepaalt tijdens de duur van het contract, in functie van de situatie op de financiéle
markten en/of van een wijziging van de wettelijke bepalingen, de interestvoet die van toepassing is.

Rendement uit het  Hieronder vindt u het globaal rendement (intrestvoet + winstdeling) van de laatste 4 jaar.

verleden? » 2018 : nieuwe stortingen : 2,00 %, bestaande reserves : tussen 1,75 % en 4,75 %
» 2017 : stortingen sinds 1/10/2016 : 2,10 %, bestaande reserves : tussen 1,75 % en 4,75 %
» 2016 : nieuwe stortingen : 2,00 %, bestaande reserves : tussen 1,75 % en 4,75 %
» 2015 nieuwe stortingen : 2,60 %, bestaande reserves : tussen 2,25 % en 4,75 %
>

Winstdeling Als de economische conjunctuur en de bedrijfsresultaten van KBC Verzekeringen het toelaten, kan die opbrengst jaarlijks
aangevuld worden met winstdeling. De winstdeling is niet gegarandeerd en kan elk jaar wijzigen.
» Ukan enkel in aanmerking komen voor winstdeling als aan één van de volgende voorwaarden is voldaan:
-in de loop van het jaar is tenminste 245 euro gestort, of
- op het einde van het jaar bedraagt de reserve tenminste 2 475 euro.
Deze voorwaarden kunnen gewijzigd worden.
> In het aanvangsjaar gelden deze voorwaarden niet.
»  De winstdeling wordt berekend op basis van de verworven reserve op 31 december van het vorige kalenderjaar. Ze wordt
toegekend aan de contracten in voege op 31 december van dat kalenderjaar en is verworven op 1 januari daaropvolgend.
Risico
Garantie Tak-21 levensverzekering met gewaarborgd rendement waarbij het beleggingsrisico wordt gedragen door de maatschappij.
Kosten

Toetredingskosten  Eenmalig 4,25 % op het bedrag van elke storting.

Uittredingskosten >  Geen uittredingskosten bij wettelijke pensionering of vervroegde pensionering.
» 5% (daalt met 1 % per jaar gedurende de laatste 5 jaar van het contract).

Beheerskosten Geen beheerskosten.

acerta

Marketing informatie: Deze productvoorstelling is slechts compleet met de bijbehorende productmodaliteiten (zie blz. 1,2, 3en4) 01/01/2019 p.3




SZB-008-1802

Liquiditeit
Opvraagbaarheid

Fiscaliteit

Fiscaliteit storting

Verzekeringstaks

Solidariteit-
sprestaties’

Fiscaliteit uitkering

Informatie

Algemeen

Recht
Klachten

Verzekeraar

Tussenpersoon

> Ukan de reserve van uw contract ook opvragen in de loop van het contract.
Dit is enkel mogelijk in geval van: - reserve-overdracht naar een andere pensioeninstelling;
- vervroegde afkoop van zodra u met wettelijk pensioen zou kunnen gaan.
> Gedeeltelijke afkoop/opname: Een gedeeltelijke opvraging leidt tot een vermindering van de uitkering op de einddatum.
Volledige afkoop/opname: Een gehele opvraging heeft de opzegging van uw contract tot gevolg.
> Recht op voorschot: Mogelijk, enkel indien het gaat om de verwerving van onroerende goederen hinnen de Europese
Economische Ruimte die belastbare inkomsten opbrengen.

v

Uw fiscaal voordeel: Stortingen aftrekbaar als bedrijfslast zodat fiscaal voordeel = marginale aanslagvoet. Acerta berekent voor u
steeds de maximale jaarpremie. Minimumjaarpremie = 100,00 euro.
>  Formule ‘sociale’ pensioenovereenkomst = sociaal VAPZ:
Op een premie van maximaal 9,40 % van het geherwaardeerd netto belastbaar bedrijfsinkomen (van 3 jaar voordien) met een
absoluut maximum van 3 747,19 euro (inkomstenjaar 2016).
»  Formule ‘gewone’ pensioenovereenkomst = gewone VAPZ:
Op een premie van maximaal 8,17 % van het geherwaardeerd netto belastbaar bedrijfsinkomen (van 3 jaar voordien) met een
absoluut maximum van 3 256,87 euro (inkomstenjaar 2016).
Uw sociaal voordeel: Het inkomen waarop sociale zekerheidshijdragen worden berekend, wordt verminderd met premie VAPZ.
Gevolg: minder sociale bijdragen te betalen.

Eris op dit product geen premietaks verschuldigd.

De premievrijstelling wordt niet belast. De rente bij blijvende invaliditeit wordt belast als pensioen, bij tijdelijke invaliditeit als
vervangingsinkomen.

> Bij uitkering wordt van het kapitaal (inclusief winstdeling) een RIZIV-bijdrage van 3,55 % afgehouden en een solidariteits-
bijdrage van maximum 2 %.

>  Het kapitaal opgebouwd via winstdeling is vervolgens vrij van belasting.

> Hetandere gedeelte van de uitkering geniet een gespreide belastbaarheid als beroepsinkomen volgens het regime van de
fictieve rente. Meer info over deze gunstige eindbelasting op acerta.he/vapz.

»  Deze productfiche bevat enkel marketinginformatie die geldig was op het moment waarop ze werd opgesteld en die kan
wijzigen in de toekomst. Ze bevat geen beleggingsadvies of onderzoek op beleggingsgebied, maar enkel een samenvatting
van de kenmerken van het product. Uitgebreide informatie over dit product vindt u in de algemene voorwaarden. U kan deze
informatie verkrijgen via uw Acerta-aanspreekpunt of via acerta.be/vapz. Op de website kan u ook onze uitgebreide
informatiebrochure Accent VAPZ raadplegen.

> Eenmaal per jaar ontvangt u een uittreksel waarin u uitvoerig over uw contract wordt geinformeerd.

Eenmaal per jaar ontvangt u een fiscaal attest.

> Wettelijk voorwaarden om een fiscaal attest VAPZ te bekomen:

- alle sociale bijdragen van het betrokken jaar zijn volledig betaald;

- er werd geen vrijstelling op de sociale bijdragen verkregen;

- minimale storting VAPZ-bijdrage bedraagt minstens 100 euro;

- de VAPZ-hijdrage van het betrokken jaar stond ten laatste op 31/12 op het rekeninguittreksel van Acerta VAPZ rekening
BE42 402754200154 KREDBEBB. Gelieve rekening te houden met mogelijke vertragingen bij interbancair
verkeer.

v

Dit product is onderworpen aan het Belgisch recht en aan de uitsluitende rechtsmacht van de Belgische rechtbanken.

Acerta Sociaal Verzekeringsfonds vzw is uw eerste aanspreekpunt voor vragen en klachten.
Bij klachten kan u zich ook wenden tot klachten@kbc.be, tel. 0800 620 84 (gratis) of de Ombudsman van de Verzekeringen,
de Mee(splantsoen 35, 1000 Brussel, info@ombudsman.as.

KBC Verzekeringen NV — Professor Roger Van Overstraetenplein 2 — 3000 Leuven — Belgié — Ondernemingsnummer 0403.552.563
—RPR Leuven — IBAN BE43 7300 0420 0601 — BIC KREDBEBB. Verzekerings onderneming die behoort tot de KBC-groep en die is
toegelaten voor alle takken onder code 0014 (K.B. 4 juli 1979, B.S. 14 juli 1979) door de Nationale Bank van Belgi¢, de Berlaimont-
laan 14, 1000 Brussel, Belgié.

Acerta Verzekeringen CVBA, Esplanade 1 PB 65, 1020 Brussel — BE 0703.952.160, verbonden agent van KBC Verzekeringen NV

'De solidariteitsprestaties worden beschreven in het solidariteitsreglement.
Deze informatie kan u downloaden via acerta.be/vapz of op eenvoudig verzoek verkrijgen bij uw Acerta-aanspreekpunt.
2 De in het verleden gerealiseerde rendementen worden toegepast op de reserves en bieden geen garantie voor de toekomst.
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