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3,05 %  de laagste beheerskost op uw sociale bijdrage bij Acerta
In België varieert de beheerskost op uw sociale bijdrage van 3,05 % tot 4,25 %. Bij Acerta geniet u van de laagste beheerskost, namelijk 3,05 %. Aansluiten 
bij Acerta betekent dus automatisch een forse besparing waar u niets voor hoeft te doen. U kiest meteen voor kwaliteit en betrouwbaarheid!

Als zelfstandige betaalt u voorlopige bijdragen op uw inkomen van het derde voorafgaande jaar, waarna een definitieve berekening volgt op uw inkomen van 
het lopende jaar. In 2017 betaalt u dus een voorlopige bijdrage, die berekend wordt op uw beroepsinkomen van 2014. In 2019 (mogelijks reeds in 2018) worden 
dan de exacte bijdragen voor 2017 berekend op basis van uw definitief beroepsinkomen van 2017. Teveel betaalde voorlopige bijdragen krijgt u op dat moment 
terugbetaald; tekorten moeten dan bijbetaald worden. Als zelfstandige kunt u hierop anticiperen door nu al hogere voorlopige bijdragen te betalen of een 
vermindering aan te vragen. Op deze manier komt u later niet voor verrassingen te staan.

In 2017 daalt het bijdragepercentage voor de zelfstandigen voor het tweede jaar op rij. Deze maatregel kadert in de taxshift.  Zelfstandigen betalen voortaan 
5,25% per kwartaal. Starters betalen een lager percentage in het eerste jaar, meer bepaald 5,125%.

Welke keuzes kunt u als zelfstandige maken?

Na ontvangst van uw kwartaalafrekening, hebt u drie 
mogelijkheden:

Optie 1:  betalen zonder meer (= kiezen voor zekerheid en gemak)
 Als u de voorlopige bijdrage, die Acerta voor u berekend heeft,  
 tijdig betaalt, bent u  wettelijk volledig in orde. Uw rechten in de  
 sociale zekerheid zijn gewaarborgd. En u loopt geen risico op  
 verhogingen, ook niet als u na 2 jaar moet bijbetalen.

Optie 2:  hogere voorlopige bijdragen betalen
 U kunt ook kiezen om hogere voorlopige bijdragen te betalen,  
 als uw beroepsinkomen van 2017 hoger ligt dan uw inkomen  
 van 2014. Door hogere voorlopige bijdragen te betalen, vermijdt u  
 (nadien) een bijbetaling en kunt u een hoger bedrag in mindering  
 brengen in uw belastingaangifte over 2017.

Optie 3:  vermindering aanvragen
 U kunt ook een vermindering van uw voorlopige bijdragen  
 aanvragen. Hier gelden strikte wettelijke voorwaarden. Meer  
 informatie vindt u op acerta.be

Startende zelfstandigen

Voor startende zelfstandigen geldt dezelfde bijdragelogica, 
mits enkele aanpassingen:

• Als voorlopige bijdrage betaalt de startende zelfstandige in zijn eerste  
 jaar een wettelijk minimum van 702,21 euro per kwartaal voor een hoofd- 
 beroep of 77,69 euro voor een bijberoep. Hij kan ook kiezen om hogere  
 voorlopige bijdragen te betalen.

• Het beroepsinkomen van het eerste onvolledige jaar telt voortaan mee  
 in de bijdrageberekening. Het wordt omgerekend op jaarbasis, met als  
 bedoeling dat hij een jaarbijdrage betaalt van 20,50 % op zijn inkomen.

Belangrijk om weten!

De inhoud en de cijfers in dit document betreffen in hoofdzaak startende en 
gevestigde zelfstandigen in hoofd- en bijberoep.

Voor meer gedetailleerde informatie verwijzen we u graag door naar onze 
website acerta.be 

Acerta ondersteunt starters, zelfstandigen en werkgevers in elke groeifase en bij elk hr-proces.
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Toelichting bij de tabellen

Netto inkomen: dit is het netto beroepsinkomen als zelfstandige, vastgesteld in het aanslagbiljet. De berekening van de voorlopige bijdrage voor 2017 gebeurt op 
het beroepsinkomen van 2014, na indexering met 4,70412 %. De berekening van de definitieve bijdrage gebeurt op het beroepsinkomen van 2017, zonder indexering.

Berekening: op het (eventueel geïndexeerde) beroepsinkomen wordt het bijdragepercentage toegepast. Het resultaat is de wettelijke sociale bijdrage.  
Die wordt nog verhoogd met een beheerskost van 3,05 %.  Bij Acerta betaalt u de laagste beheerskost van het land.  

Vervroegd pensioen: de maximumbijdrage in de tabellen geldt alleen voor de berekening van de voorlopige bijdrage, vanaf het eerste volledige jaar pen- 
sioen. Voor de berekening van de definitieve bijdrage wordt geen rekening gehouden met het plafond van de toegelaten activiteit.

Vrij aanvullend pensioen (VAPZ): de VAPZ-bijdragen in de tabellen zijn berekend aan het maximumpercentage van 8,17 % voor een gewoon VAPZ of 9,40 % 
voor een sociaal VAPZ. Uw pensioenkapitaal wordt verzekerd via KBC Verzekeringen. Meer informatie vindt u in onze brochure Accent over het VAPZ.

Startende zelfstandigen:  
voorlopige bijdrage 2017, inclusief beheerskosten Netto jaarinkomen

Kwartaalbijdrage

1e jaar vanaf het 2e jaar

Hoofdberoep
Voor de pensioenleeftijd 13 296,25 702,21 719,34

Na de pensioenleeftijd 2 942,03 155,38 159,17

Bijberoep, gelijkstelling bijberoep en student-zelfstandige 

Verwacht inkomen lager dan de vrijstellingsgrens 1 471,00 0,00 0,00

Verwacht inkomen hoger dan de vrijstellingsgrens 1 471,01 77,69 79,59

Gepensioneerden
Verwacht inkomen lager dan de vrijstellingsgrens 2 942,02 0,00 0,00

Verwacht inkomen hoger dan de vrijstellingsgrens 2 942,03 111,42 111,42

Meewerkende echtgeno(o)t(e)
Ministatuut (= arbeidsongeschiktheid) 13 296,25 27,06 27,06

Maxistatuut (= volledige verzekering) 5 841,04 308,48 316,00

Voorlopige en definitieve bijdragen  
per kwartaal, inclusief beheerskosten

Netto beroepsinkomen op jaarbasis

Vrijgesteld
inkomen

Schijf tot 
13 296,24

5 841,03 (*)

Schijf tot  
57 415,67

Schijf tot  
84 612,53

Maximum 
kwartaal-
bijdrage

Hoofdberoep
Voor de pensioenleeftijd - 719,34 5,25% 3,54% 4 098,39

Overlevingspensioen met toegelaten beroepsactiviteit
Weduw(e)(naar) zonder kinderlast - 719,34 5,25% 3,54% 791,66

Weduw(e)(naar) met kinderlast - 719,34 5,25% 3,54% 989,57

Bijberoep, gelijkstelling bijberoep en student-zelfstandige
Bijberoep 1 471,00 5,25% 5,25% 3,54% 4 098,39

Gelijkstelling met een bijberoep 1 471,00 5,25% tot een max. inkomen van: 6 965,11

Student-zelfstandige 6 648,11 5,25% 5,25% 3,54% 4 098,39

Meewerkende echtgeno(o)t(e)
Ministatuut (= arbeidsongeschiktheid) - 27,06 0,1975% 0,1275% 152,59

Maxistatuut (= volledige verzekering) (*) - 316,00 5,25% 3,54% 4 098,39

Stopzetting van het beroep: voortgezette verzekering
Volledige verzekering - 694,00 4,86% 3,1275% 3 752,03

Verzekering pensioen + kinderbijslagen - 431,60 2,945% 1,8925% 2 272,86

Vervroegd gepensioneerde met toegelaten beroepsactiviteit
Zonder kinderlast 2 942,02 3,675% - - 238,01

Met kinderlast 2 942,02 3,675% - - 357,01

Gepensioneerde vanaf de normale pensioenleeftijd
Zonder pensioen 2 942,02 5,25% 5,25% 3,54% 4 098,39

Met pensioen 2 942,02 3,675% 3,675% 3,54% 3 166,51



Barema 2017 op basis van het netto beroepsinkomen

Drempels vermindering voorlopige bijdragen

Hoofdberoep

Netto 
jaarinkomen

Sociale bijdrage per kwartaal
inclusief beheerskosten

VAPZ-bijdrage per jaar
inclusief dossierkost

Zelfstandige
Meewerkende 

echtgenote 
maxistatuut

Sociaal Gewoon

Sociale bijdrage 1e jaar en VAPZ-bijdrage eerste 3 jaren

0,00 702,21 308,48 1 249,85 1 086,30

5 841,04 702,21 308,48 1 249,85 1 086,30

13 296,25 702,21 702,21 1 249,85 1 086,30

20 000,00 1 056,26 1 056,26 1 880,00 1 634,00

27 500,00 1 452,37 1 452,37 2 585,00 2 246,75

30 000,00 1 584,39 1 584,39 2 820,00 2 451,00

38 277,11  Maximum bijdrage VAPZ 3 598,05 3 127,24

40 000,00 2 112,53 2 112,53 3 598,05 3 127,24

50 000,00 2 640,66 2 640,66 3 598,05 3 127,24

60 000,00 3 126,58 3 126,58 3 598,05 3 127,24

70 000,00 3 491,38 3 491,38 3 598,05 3 127,24

84 612,53 4 024,43 4 024,43 3 598,05 3 127,24

84 612,53   Maximumplafond sociale bijdragen

Sociale bijdrage vanaf het 2e jaar en VAPZ-bijdrage vanaf het 4e jaar

0,00 719,34 316,00 100,00 100,00

5 841,04 719,34 316,00 549,06 477,21

13 296,25 719,34 719,34 1 249,85 1 086,30

20 000,00 1 082,03 1 082,03 1 880,00 1 634,00

27 500,00 1 487,78 1 487,78 2 585,00 2 246,75

30 000,00 1 623,04 1 623,04 2 820,00 2 451,00

38 277,11   Maximum bijdrage VAPZ 3 598,05 3 127,24

40 000,00 2 164,05 2 164,05 3 598,05 3 127,24

50 000,00 2 705,06 2 705,06 3 598,05 3 127,24

60 000,00 3 200,54 3 200,54 3 598,05 3 127,24

70 000,00 3 565,33 3 565,33 3 598,05 3 127,24

84 612,53 4 098,39 4 098,39 3 598,05 3 127,24

84 612,53   Maximumplafond sociale bijdragen

Bijberoep en gelijkgestelden (artikel 37) 1: S

Netto jaarinkomen
Sociale bijdrage per kwartaal

het eerste jaar vanaf het tweede jaar

0,00 0,00 0,00
1 471,00 0,00 0,00
1 471,01 77,69 79,59
3 000,00 158,44 162,30
4 000,00 211,25 216,41
5 000,00 264,07 270,51
6 965,11 367,85        plafond art 37         376,82
8 000,00 422,51 432,81

13 296,25 Zie hoofdberoep

Gepensioneerden met pensioen1: 

Netto jaarinkomen
Sociale bijdrage  

per kwartaal

0,00 0,00
2 942,02 0,00
2 942,03 111,42
5 000,00 189,35

06 285,00     Max. bijdr. vervroegd pensioen     3 238,01
 zonder kinderlast

8 000,00 302,97

09 427,00     Max. bijdr. vervroegd pensioen     3 357,01
 met kinderlast  

15 000,00 568,06
30 000,00 1 136,13
70 000,00 2 633,45

84 612,53      Max.bijdr. na pensioenleeftijd     3 166,51
met pensioen

Vóór de pensionering
Vermoedelijk inkomen 2017 Voorlopige bijdrage

Inkomensgrenzen voor alle zelfstandigen
Hoger dan 26 592,49 geen vermindering mogelijk
Tussen 13 296,26 en 26 592,49 1 438,69
Lager dan 13 296,26 719,34

Bijkomende grenzen zelfstandige in bijberoep en artikel 37
Tussen 1 471,01  en  6 965,12 376,82
Lager dan 1 471,01 0,00

Bijkomende grenzen student-zelfstandige
Tussen 6 648,12 en 9 972,18 179,83
Lager dan 6 648,12 0

Bijkomende grenzen meewerkende echtgenote
Lager dan 5 841,05 316,00

Vervroegd pensioen en overlevingspensioen
Vermoedelijk inkomen 2017 Voorlopige bijdrage

Vervroegd pensioen zonder kinderlast
Tussen 2 942,03  en  6 285,00 238,01
Lager dan 2 942,03 0,00

Vervroegd pensioen met kinderlast
Tussen 6 965,13  en  9 427,00 357,01
Tussen 2 942,03  en  6 965,12 263,78
Lager dan 2 942,03 0,00

Overlevingspensioen zonder kinderlast
Tussen 13 296,26 en 14 633,00 791,66
Lager dan 13 296,26 719,34

Overlevingspensioen met kinderlast
Tussen 13 296,26 en 18 291,00 989,57
Lager dan 13 296,26 719,34

Student-zelfstandige S

Netto jaarinkomen
Sociale bijdrage per kwartaal

het eerste jaar vanaf het tweede jaar

0,00 0,00 0,00
6 648,11 0,00 0,00
7 000,00 18,59 19,03
9 000,00 124,22 127,24

12 000,00 282,66 289,54
13 296,25 702,21 719,34

Voor gepensioneerden vanaf 65 jaar gelden andere bedragen. 
Raadpleeg hiervoor onze website acerta.be.



Uw succes is wat wij beogen

Succes is geen toeval, maar het resultaat van een doelgerichte, volgehouden strategie. Acerta’s merkstrategie voor uw succes is gebouwd op drie stevige 
pijlers: een totale aanpak, de gepaste expertise in elke groeifase en een excellente performantie.

Samenwerken met Acerta betekent:
• alle sociale en loonadministratie en HR services onder één dak; zo kunt u weloverwogen keuzes maken, de juiste prioriteiten leggen en doelgericht in mensen  
 investeren
• geadviseerd worden door topexperten die uw sector kennen, uw groeifase begrijpen en uw behoeften juist kunnen inschatten
• ervoor zorgen dat uw mensen het beste uit zichzelf halen, ‘de kracht van mensen’ tonen en aldus bijdragen tot uw succes.

Uw doel bepaalt onze aanpak

Waar bevindt u zich op het parcours dat u voor uzelf hebt uitgetekend? Wat hebt u nodig om straks feilloos de bocht te nemen naar de volgende groeifase? 
Acerta volgt en adviseert u, zoals het een topbegeleider past. Samen met u leggen we de basis voor uw groei.

Interesse?
U vindt alle contactgegevens van het Acerta-kantoor bij u in de buurt op acerta.be

Uw financieel voordeel

Bron: RSVZ - Marktaandelen 2016 - Q2

Marktaandeel m.b.t. het sociaal verzekeringsfonds % beheerskosten op sociale bijdrage

Acerta ondersteunt starters, zelfstandigen en werkgevers in elke groeifase en bij elk hr-proces.

Netto jaarinkomen als 
zelfstandige 

2017

Wettelijke sociale
jaarbijdrage

2017

Administratiekosten / jaar Financieel voordeel
t.o.v. duurste fondsAcerta Ander Fonds Duurste Fonds

3,05 % 4,00 % 4,25 % op jaarbasis op loopbaan van 15 jaar

13 296,25 2 792,20 85,16 111,69 118,67 33,51 502,65

27 500,00 5 775,00 176,14 231,00 245,44 69,30 1 039,50

40 000,00 8 400,00 256,20 336,00 357,00 100,80 1 512,00

55 000,00 11 550,00 352,28 462,00 490,88 138,60 2 079,00

70 000,00 13 839,23 422,10 553,57 588,17 166,07 2 491,05

84 612,53 15 908,36 485,20 636,33 676,11 190,91 2 863,65

Acerta       3,05 % beheerskost
Xerius       + 0 %
Group S       + 28 % duurder
Zenito       + 29 % duurder
Incozina (Attentia)      + 31 % duurder
UCM       + 33 % duurder
Securex Integrity      + 34 % duurder
Multipen       + 38 % duurder
Partena       + 39 % duurder
Steunt Elkander      + 39 % duurder
NHK       + 41 % duurder

Acerta          27 %

Zenito          17 %

Partena          13 %

Xerius          13%

Securex Integrity 12%

UCM            9%

Group S          4 %

Steunt Elkander 1 %

Incozina (Attentia) 1%

NHK          1 %

Multipen          1 %


