TIP

Voor het aanpassen
van je sociale
bijdragen, ga naar
myacerta.be

Sociale bijdragen 2024

Als zelfstandige betaal je sociale bijdragen voor je ziekteverzekering, je pensioen en het recht
op diverse uitkeringen. Maar hoe worden je sociale bijdragen berekend? En vooral: hoe stem
je je bijdragen zo goed mogelijk af op je beroepsinkomen?

Je bijdragen afstemmen op je beroepsinkomen

Je sociale bijdragen nu al berekenen op je beroepsinkomen van 2024 kan uiteraard niet, je
inkomen staat nog niet vast. Daarom betaal je nu eerst voorlopige bijdragen op je geindexeerd
beroepsinkomen van 2021. De definitieve berekening op je beroepsinkomen van 2024 zal
gebeuren in 2026. Op dat moment volgt een eindafrekening met bijbetaling of terugbetaling
van het saldo. Het is wachten tot 2026 omdat het beroepsinkomen in je aanslagbiljet pas dan
bekend is.

Je doet nu dus voorafbetalingen. Om verrassingen in je eindafrekening te vermijden kan je die
best laten afstemmen op je geraamd inkomen. Simuleer je bijdragen voor 2024 in MyAcerta
en geef je geraamd inkomen door aan Acerta. Wij doen verder het nodige. De tabellen geven
je een idee van je saciale hijdrage op basis van je definitief inkomen in 2024.

Laat je je bijdragen niet aanpassen? Dan blijf je voorlopige bijdragen betalen op je gekend
beroepsinkomen van 2021, geindexeerd met 18,678260 %.

Onvolledig jaar: omrekening inkomen

Als je niet het volledige jaar actief bent als zelfstandige, wordt je inkomen omgerekend op
jaarbasis: (inkomen 2024 x 4 / aantal kwartalen activiteit). Het doel is om iedere zelfstandige
met hetzelfde beroepsinkomen dezelfde jaarbijdrage te laten betalen.

Een voorbeeld: Persoon A start als zelfstandige in januari. Zijn inkomen is 20 000 euro. Daarop
betaalt hij 5,125 % per kwartaal, dat zijn vier kwartaalbijdragen van 1 025 euro en een totale
jaarbijdrage van 4 100 euro. Persoon B start in het augustus en heeft ook een inkomen van
20 000 euro. Als hij daarop twee kwartaalbijdragen van 5,125 % zou betalen, zou hij in dat jaar
maar 2 050 euro betalen (2 x 1 025 euro). Daarom wordt zijn inkomen eerst omgerekend: 20 000
x 2 =40 000 euro. Daarop betaalt hij de 5,125 % per kwartaal, dat zijn twee kwartaalbijdragen
van 2 050 euro en geeft eveneens een jaarbijdrage van 4 100 euro.

Acerta ondersteunt starters, zelfstandigen en werkgevers in elke groeifase en bij elk hr-proces.

Laagste kost bij Acerta!

De prijs die je aan je sociaal verzekeringsfonds betaalt, is
een percentage bovenop je wettelijke bijdrage. Bij Acerta
betaal je 3,05 %, de laagste beheerkost van het land.

Een voorbeeld: op een wettelijke bijdrage van 1 000 euro
per kwartaal betaal je een extra kost van 30,50 euro,

samen 1 030,50 euro. Bij de andere sociale verzekerings-
fondsen kan de prijs oplopen tot 42,50 euro per kwartaal.

De minimale beheerskost bij Acerta voor een zelfstandige
in hoofdberoep is 105,43 euro per jaar, de maximale
604,20 euro. Bij de andere fondsen kan dat oplopen tot
respectievelijk 146,91 en 841,92 euro.

Ben je startende zelfstandige?

Dan zijn je voorlopige bijdragen forfaitair (bij wet vast-
gesteld) omdat je nog geen inkomen als zelfstandige had
in 2021.

Starterskorting of primostarter

Starters in hoofdberoep hebben recht op een bijdrage-
korting voor de eerste vier kwartalen, als ze in de vijf jaar
voor de start geen zelfstandige in hoofdberoep waren en
hun beroepsinkomen lager ligt dan 16 861,46 euro. We
passen deze korting automatisch toe in de definitieve
bijdrageberekening.
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Sociale bijdragen voor zelfstandigen 2024

Startende zelfstandigen: voorlopige bijdragen 2024 (incl. beheerskosten)

Netto jaarinkomen Kwartaalbijdrage
Hoofdberoep
Standaard voorlopige bijdrage 16 861,46 890,51
Eerste kwartaal met korting (primostarter) 8707,35 341,32
Tweede tot en met vierde kwartaal met korting (primostarter) 8707,35 459,86

De primostarter kan een voorlopige bijdrage betalen op zijn geschat inkomen tussen 8 707,35 en 16 861,46 euro

Hoofdberoep na de pensioenleeftijd

Starter na de pensioenleeftijd 3730,89 197,04
Bijberoep en gelijkstelling bijberoep (art 37)

Verwacht inkomen lager dan de vrijstellingsgrens 1865,44 0,00
Verwacht inkomen hoger dan de vrijstellingsgrens 1 865,45 98,52
Student-zelfstandige

Verwacht inkomen lager dan de vrijstellingsgrens 8 430,72 0,00
Verwacht inkomen hoger dan de vrijstellingsgrens 8430,73 98,52
Gepensioneerde zelfstandige

Verwacht inkomen lager dan de vrijstellingsgrens 3730,88 0,00
Verwacht inkomen hoger dan de vrijstellingsgrens 3730,89 141,29
Meewerkende partner (m/v)

Ministatuut (= arbeidsongeschiktheid) 16 861,46 34,32
Maxistatuut (= volledige verzekering) 7 407,24 391,20

Berekening voorlopige en definitieve bijdragen per kwartaal (incl. beheerskosten)

Netto jaarinkomen 2024
Vi pertoldmm WCHAIst Schijf tot Schijf tot LUl
inkomen UHEA LS 7281095 107 300,30 kwartaal-
7 407,24 (*) ! § bijdrage
Hoofdberoep
Voor de pensioenleeftijd, excl. korting primostarter - 890,51 5,125 % 3,54 % 5103,53
Overlevingspensioen met toegelaten beroepsactiviteit
Weduw(e)(naar) zonder kinderlast - 890,51 5,125 % 3,54 % 968,96
Weduw(e)(naar) met 1 kind ten laste - 890,51 5,125 % 3,54 % 1 453,47
Verhoging maximumbijdrage per bijkomend kind ten laste: 242,25
Bijberoep en gelijkstelling bijberoep (art 37)
Bijberoep 186544 5,125 % 5,125 % 354 % 5103,53
Gelijkstelling met een bijberoep 1865,44 5,125 % tot een maximum inkomen van 8 832,72 euro
Student-zelfstandige
Student-zelfstandige 8430,72 5,125 % 5,125 % 3,54 % 5 103,53

Tot 16 861,46 euro betaalt de student 5,125% op de inkomensschijf boven 8 430,72 euro

Meewerkende partner (m/v)
Ministatuut (= arbeidsongeschiktheid) - 34,32
Maxistatuut (= volledige verzekering) (*) - 391,20

Stopzetting van het beroep: voortgezette verzekering

Volledige verzekering - 867,05
Verzekering pensioen - 534,31

Vervroegd gepensioneerde met toegelaten beroepsactiviteit

Zonder kinderlast 3730,88 3,675 %
Met kinderlast 3730,88 3,675 %

Gepensioneerde vanaf de normale pensioenleeftijd
Zonder pensioen 3730,88 5,125 %
Met pensioen 3730,88 3,675 %

0,1975 %
5,125 %

4,86 %
2,945 %

5,125 %
3,675 %

0,1275 %
3.54 %

3,1275 %
1,8925 %

3.54 %
3.54 %

193,51
5103,53

4758,09
2 882,30

298,42
447,64

5103,53
4015,58



Barema 2024 op basis van het netto jaarinkomen

Hoofdberoep

Netto jaarinkomen
2024

0,00
740724
16 861,46
20 000,00
25000,00
30 000,00
40 000,00
50 000,00
60 000,00
70 000,00
80 000,00
90 000,00
107 300,30
107 300,30

Kwartaalbijdra
Zelfstandige
maxistatuut
890,51 391,20
890,51 391,20
890,51 890,51
1 056,26 1 056,26
1320,33 1320,33
1584,39 1584,39
2112,53 2112,53
2 640,66 2 640,66
3168,79 3168,79
3696,92 3696,92
4107,62 4107,62
4.472,42 4. 472,42
5 103,53 5 103,53

ge

Meewerkende partner

ministatuut
34,32
34,32
34,32
40,70
50,89
61,06
81,41
101,76
122,11
142,47
157,64
170,77
193,51

Maximumplafond sociale bijdragen

VAPZ-bijdragen per jaar

Netto jaarinkomen Sociaal Gewoon
2021 9,40 % 817 %
0,00 11,11 100,00
6 241,45 696,28 605,17
10 000,00 1115,58 969,60
14 207,71 1584,98 1377,58
20000,00 223115 1939,20
25000,00 278894 242400
30000,00 3346,73 2908,80
40 901,03 4562,82 3965,77
maximum 4562,82 3965,77
Beginnende zelfstandige
16 861,46 1584,98 1377,58
Beginnende meewerkende partner
7407,24 696,28 605,17
Gepensioneerden met pensioen
Netto jaarinkomen 2024 Kwartaalbijdrage

0,00 0,00

3730,88 0,00

373089 141,29

6 000,00 227,23

7880,00  Maximumbijdrage vervroegd 298,42

pensioen zonder kinderlast
8 000,00 302,97
11820,00  Maximumbijdrage vervroegd 447,64
pensioen met kinderlast

15 000,00 568,06

40000,00 151484

60 000,00 2272,25

107 300,30 Maximumbijdrage in geval 4 015,58

acerta.be

van onbeperkt bijverdienen

Bijberoep en gelijkgestelden (artikel 37)

Netto jaarinkomen 2024 Kwartaalbijdrage
0,00 0,00
1 865,44 0,00
1 865,45 98,52
3000,00 158,44
4.000,00 211,25
6 000,00 316,88
8832,72 466,49 = plafond art. 37
10 000,00 528,13
12 000,00 633,76
14.000,00 739,38
16 861,46 Zie hoofdberoep
Student-zelfstandige
Netto jaarinkomen 2024 Kwartaalbijdrage
0,00 0,00
8430,72 0,00
10 000,00 82,88
12 000,00 188,51
16 861,46 Zie hoofdberoep
De vennootschapshijdrage
Balanstotaal (*) Bijdrage 2024
Tot 831 990,83 387,34
Hoger balanstotaal 967,52

(*) Het balanstotaal is dat van het voorlaatste boekjaar, te rekenen vanaf 1 januari van het
bijdragejaar. De vennootschapshijdrage moet betaald zijn op 31 december.

Berekening sociale bijdrage: De sociale bijdrage wordt berekend op het beroepsinkomen
als zelfstandige in 2024 en bedraagt 20,5 % per jaar of 5,125 % per kwartaal. Op de hoogste
inkomensschijf wordt een lager percentage toegepast (3,54 %). Het resultaat is de wettelijke
bijdrage. Die wordt nog verhoogd met een beheerskost van 3,05 %, de laagste in de sector.

Zelfstandigen in hoofdberoep betalen een minimumbijdrage van 890,51 euro per kwartaal.
Zelfstandigen in bijberoep zijn vrijgesteld van bijdragebetaling tot een inkomen van 1 865,44
euro per jaar. Voor gepensioneerde zelfstandigen, student-zelfstandigen en meewerkende
echtgenoten gelden specifieke tarieven. De tabellen op p.2 en 3 bevatten een overzicht van
alle bijdragepercentages, inkomensschijven, minimum- en maximumbijdragen.

Vrij aanvullend pensioen (VAPZ): de VAPZ-bijdragen in de tabellen zijn bere-
kend aan het maximumpercentage van 8,17 % voor een gewoon VAPZ of 9,40 %
voor een sociaal VAPZ. Dat percentage wordt toegepast op het beroeps-
inkomen van 2021. Het inkomen kan niet aangepast worden. Voor starters wordt het
percentage toegepast op hun voorlopig inkomen van 2024. Zij kunnen hun inkomen wel
aanpassen (ramen). Je pensioenkapitaal wordt verzekerd via KBC Verzekeringen. Meer
informatie vind je op acerta.be/vapz.

VRAGEN?

Aarzel niet en
contacteer ons via
acerta.be/contact




Acerta in de markt

Marktaandeel Beheerskost (*) Verschil met Acerta
== Acerta 26,1 % 3.05 % -
== Liantis 18,3 % 3.95 % +29 % duurder
== Xerius 17,7 % 3.05 % -
\ == Securex 1.3% 4,10 % +34 % duurder
== Partena 10,9 % 4,25 % +39 % duurder
ucm 9.3 % 4,05 % +33 % duurder
== Group S 29 % 3,90 % +28 % duurder
Avixi 2.9 % 4,00 % + 31 % duurder
NHK 0.7 % 4,25 % +39 % duurder
(*) Zoals gekend op 5 december 2023
Je financieel voordeel
et rtamen s LS el o
2024 beheerskost Acerta Ander fonds Duurste fonds
2024 3.05 % 4,00 % 4,25 % op jaarbasis op loopbaan van 15 jaar
16 861,46 3 456,60 105,43 138,26 146,91 41,48 622,20
30 000,00 6 150,00 187,58 246,00 261,38 73,80 1107,00
40 000,00 8200,00 250,10 328,00 348,50 98,40 1 476,00
50 000,00 10 250,00 312,63 410,00 435,63 123,00 1845,00
60 000,00 12 300,00 375,15 492,00 522,75 147,60 2 214,00
70 000,00 14 350,00 437,67 574,00 609,88 172,21 2 583,15
107 300,30 19809,92 604,20 792,40 841,92 237,72 3565,80

Waarvoor bijdragen betalen?

Hierna vind je een overzicht van de rechten die je opbouwt dankzij je sociale bijdragen.

Ziekte of ongeval? @ Geboorte?
» terugbetaling medische kosten (uitbetaling door ziekenfonds) » startbedrag (uitbetaling door Infino)
» uitkering arbeidsongeschiktheid (uitbetaling door ziekenfonds)

» kosteloze sociale bescherming via aanvraag gelijkstelling Bevallingsrust?

(]

(toekenning door Acerta) » moederschapsuitkering (uitbetaling door ziekenfonds)
» 105 gratis dienstencheques
GJ Pensionering? (automatische toekenning door Acerta)
» rustpensioen (uitbetaling door FPD — Federale Pensioendienst) » vrijstelling kwartaalbijdrage na bevalling
(automatische toekenning door Acerta)
Verzorging van een naaste? » vaderschaps- en geboorteverlof (uitbetaling door Acerta)
» uitkering mantelzorg (uitbetaling door Acerta)
» kosteloze sociale bescherming bij volledige onderbreking & Adoptie?
(toekenning door Acerta) » startbedrag (uitbetaling door Infino)
» adoptie-uitkering (uitbetaling door ziekenfonds)
:E] Stopzetting activiteit door natuurramp, brand, beschadiging,
allergie, economische moeilijkheden of faillissement? Opvoeding van kinderen?

(8] C]

» overbruggingsuitkering (uitbetaling door Acerta) » groeipakket (automatische uitbetaling door Infino)

» kosteloze sociale bescherming (toekenning door Acerta)

@ Pleegzorg?
Overlijden? » uitkering gedurende maximaal 7 weken (uitbetaling door
M » overlevingspensioen of overgangsuitkering (uitbetaling door FPD) ziekenfonds)
» uitkering rouwverlof bij overlijden van een naaste (uitbetaling door
Acerta)

Meer informatie over je rechten? Raadpleeg onze website acerta.be/rechten
Acerta ondersteunt starters, zelfstandigen en werkgevers in elke groeifase en bij elk hr-proces. a Certa




